T101 Wypadki przy pracy – Wizja ZETRO 
Kampania Komitetu Wyższych Inspektorów Pracy (SLIC)
	Liczba pracowników zatrudnionych na stanowiskach objętych kontrolą 

	Ogółem
	
	w tym kobiet
	
	osób w wieku poniż. 24 lat
	
	osób w wieku powyż.50 lat 
	



	LP
	Pytanie 
	Tak
	Nie
	Nie dotyczy
	Uwagi

	I.
	Organizacja służby bhp i udział pracowników w działaniach z zakresu bhp

	I.1
	Czy pracodawca utworzył służbę bhp/powierzył wykonywanie zadań służby bhp pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy?
	
	
	
	

	I.2
	Czy w przypadku braku kompetentnych pracowników pracodawca powierzył wykonywanie zadań służby bhp specjalistom spoza zakładu pracy?
	
	
	
	

	I.3
	Czy pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe związane z wykonywaną pracą oraz stosuje niezbędne środki profilaktyczne zmniejszające ryzyko?
	
	
	
	

	I.4
	Czy pracodawca konsultuje                             z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie działania związane z bezpieczeństwem i higieną pracy,             w szczególności dotyczące oceny ryzyka zawodowego, szkolenia w zakresie bhp oraz  innych obszarów istotnych dla zapewnienia bezpieczeństwa pracy?
	
	
	
	

	II.
	Ocena ryzyka zawodowego i profilaktyczna ochrona zdrowia pracowników

	II.1
	Czy pracodawca prowadzi dokumentację oceny ryzyka zawodowego zawierającą informację o środków profilaktycznych niezbędnych do stosowania przy wykonywanej pracy?
	
	
	
	

	II.2
	Czy pracodawca zapewnia profilaktyczną opiekę zdrowia pracowników (badania lekarskie, pomiary i badania czynników szkodliwych środowiska pracy)?
	
	
	
	

	III.
	Środki ochrony indywidualnej 

	III.1
	Czy pracodawca uwzględnił w ocenie ryzyka zawodowego informacje o koniecznych do stosowania                  środkach ochrony indywidualnej?
	
	
	
	

	III.2
	Czy pracodawca dostarczył pracownikom odpowiednie środki ochrony indywidualnej?
	
	
	
	

	III.3
	Czy pracodawca poinformował pracowników o sposobach posługiwania się tymi środkami i zasadach ich stosowania?  
	
	
	
	

	IV.
	Szkolenia i informowanie o ryzyku zawodowym

	IV.I
	Czy pracodawca informuje pracowników   o istniejących zagrożeniach i ryzyku zawodowym, które wiąże się z wykonywaną pracą oraz o zasadach ochrony przed zagrożeniami?
	
	
	
	

	IV.2
	Czy pracodawca zapewnił przeszkolenie pracowników w zakresie bezpieczeństwa  i higieny pracy na danym stanowisku,          w tym w zakresie metod bezpiecznego wykonywania pracy na tych stanowiskach? 
	
	
	
	

	
	Jeżeli tak, to czy w ramach tego szkolenia uwzględniono: 
	
	
	
	

	
	- pracę na wysokości
	
	
	
	

	
	- obsługę urządzeń dźwignicowych
	
	
	
	

	
	- obsługę maszyn i urządzeń  
  (budowlanych/wózków jezdniowych)
	
	
	
	

	
	- inny zakres (jaki?)
	
	
	
	

	IV.3
	Czy pracownicy firm zewnętrznych otrzymali informacje o istniejących zagrożeniach i ryzyku zawodowym, które wiąże się z wykonywaną pracą oraz o zasadach ochrony przed zagrożeniami?
	
	
	
	

	V.
	Postępowanie powypadkowe

	V.1
	Czy w ciągu ostatnich dwóch lat u pracodawcy zarejestrowano wypadki przy pracy, skutkujące dłuższym niż trzydniowym okresem niezdolności do pracy poszkodowanych? 
	
	
	
	

	
	Odpowiedzi na kolejne pytania należy udzielić tylko jeżeli zarejestrowano takie wypadki

	
	Czy pracodawca prowadzi rejestr wypadków przy pracy?
	
	
	
	

	
	Czy pracodawca zapewnił procedurę badania wypadków przy pracy opartą na konkretnej metodologii? 
	
	
	
	

	
	Czy do ustalenia okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy zastosowano określoną metodę – jeżeli tak, proszę określić jaką?
	
	
	
	

	
	Czy pracodawca wdrożył określone w dokumentacji powypadkowej środki profilaktyczne oraz wnioski, w szczególności wynikające z oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na którym wystąpił wypadek?
	
	
	
	

	
	Czy pracodawca przeanalizował  skuteczność wdrożonych środków profilaktycznych i wniosków? 
	
	
	
	

	
	Czy pracodawca zaktualizował ocenę ryzyka zawodowego w oparciu o wynik tej analizy? 
	
	
	
	

	
	Czy pracodawca wprowadził jakieś zmiany w obszarze zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy? 
	
	
	
	

	
	Czy pracodawca powiadomił właściwego inspektora pracy prokuratora o ciężkim, śmiertelnym lub zbiorowym wypadku przy pracy? 
	
	
	
	



